STATUT STOWARZYSZENIA KLASTER ICT POMORZE ZACHODNIE
(tekst jednolity na 18.06.2019 r.)

Rozdziat . POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, trwatg organizacjg oséb fizycznych i prawnych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu
i z tego tytutu posiada osobowos$é prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.
§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem Szczecina i wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Dla wtasciwego realizowania swych celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§6
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania nazwy i symboli graficznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje Stowarzyszeniu.

3. Cztonkowie oraz podmioty wspodtpracujgce ze Stowarzyszeniem majg prawo uzywania nazwy i
znaku graficznego Stowarzyszenia zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnym regulaminie.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych. Caty dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych.

§8
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdziat Il. CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§9



Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1.
2.

Osiggniecia wysokich kwalifikacji i dostepnosci kadr branzy informatycznej w regionie;
Osiggniecia wysokiego poziomu innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci przedsiebiorstw
zrzeszonych w klastrze;

Skupienia zintegrowanego, wspierajgcego sie wzajemnie srodowiska osdb aktywnie dziatajgcych w
branzy ICT na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Wykreowania i utrwalenia dobrej marki Stowarzyszenia zwiekszajgcej wiarygodnosc i prestiz jego
cztonkéw oraz atrakcyjnosé regionu zachodniopomorskiego dla pracownikéw, inwestoréw oraz
przedsiebiorcow lokalnych;

Utworzenia silnego lobby informatycznego Pomorza Zachodniego wzmacniajacego wizerunek
wojewoédztwa zachodniopomorskiego i Szczecina, jako atrakcyjnego miejsca dla inwestordw.

§10

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Rozwijanie dziatalnosci naukowo-technicznej, os$wiatowej, edukacyjnej, w tym dziatania
szkoleniowe adresowane do pracownikéw firm informatycznych;

2. Realizacje programéw stypendialnych, stazy, inspirowanie i kreowanie pomystéw na biznes
wsrdd studentow, w tym dobdr prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem transferu
osiggnie¢ naukowych i badawczych do gospodarki (komercjalizacja);

3. Wspieranie i realizacja inicjatyw upowszechniajgcych idee spoteczenstwa informacyjnego, w
szczegblnosci podnoszenie wiedzy teleinformatycznej i zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu,
budowanie spoteczenistwa opartego na wiedzy oraz przeciwdziatanie bezrobociu;

4. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla zapewnienia swobodnego i
szybkiego przeptywu informacji;

5. Opracowywanie, administrowanie i zarzadzanie projektami i programami , doradztwo w
zakresie tworzenia opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach dotyczacych $rodowiska
teleinformatycznego;

6. Wzajemng pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych,
podatkowych - zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej z zakresu informatyki,
technologii ICT;

7. Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania wynikéw badan naukowych i rozwigzan
technologicznych, ktére pozwolg na szybki awans gospodarczy, technicznego i spoteczny oraz
rozwdj przedsiebiorczosci;

8. Swiadczenie ustug z udziatem cztonkéw Stowarzyszenia oraz konsorcjéw firm reprezentujacych
Stowarzyszenie;

9. Organizowanie spotkan, sympozjéw, konferencji, warsztatow, dyskusji, imprez
okolicznosciowych i seminariéw;

10. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkédw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska;

11. Realizacje dziatan promocyjnych adresowanych do uczniéw, studentéw i absolwentéw
zwiekszajacych ich zainteresowanie zawodami informatycznymi i technologiami;

12. Promocje firm reprezentowanych przez cztonkdw Stowarzyszenia poprzez dziatania
marketingowe oraz PR, w tym propagowanie osiggnie¢ Stowarzyszenia;

13. Dziatania marketingowe skierowane na budowe i rozwdj dobrych relacji z klientami;

14. Organizowanie misji gospodarczych, wyjazdéw na targi dla cztonkdéw Stowarzyszenia;

15. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wydawania statych oraz specjalistycznych
materiatdw informacyjnych i reklamowych, redakcje stron internetowych oraz publikowanie
materiatéw informacyjnych, biuletyndw, ksigzek broszur, ulotek itp.

16. Wspdtdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig
Stowarzyszenia;



17.
18.
19.
20.

21.

22.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej;

Prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Wspétprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia;

Doradztwo, pomoc naukowg i organizacyjng oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotéw
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia;

Wspieranie inicjatyw cztonkdéw Stowarzyszenia i podmiotéw przez nich reprezentowanych w
zakresie dziatalnosci statutowej;

Inne dziatania odpowiadajgce na zdefiniowane potrzeby przedsiebiorstw reprezentowanych w
Stowarzyszeniu.

§11

1. W celu zapewnienia profesjonalnego poziomu prowadzonych dziatan Stowarzyszenie moze
powotywac wyspecjalizowane funkcjonalnie i organizacyjnie sekcje zadaniowe (SZ) zajmujace sie
konkretng dziedzing dziatan Stowarzyszenia.

2. Sekcje sg powotywane, reorganizowane i likwidowane w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Zadania sekgji i ich zasady dziatania oraz organizacje wewnetrzng okreslajg regulaminy uchwalane
przez zarzad.

4. Sekcje zadaniowe nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej. Moga jednak postugiwac sie nazwa
wtasng oraz znakiem graficznym obok nazwy i znaku graficznego Stowarzyszenia.

5. Sekcja kieruje przewodniczgcy powotywany przez Zarzad.

Rozdziat 1ll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdw zwyczajnych.
2. Cztonkdw wspierajgcych.
3. Cztonkéw honorowych.
§14

Cztonkowie zwyczajni, ich prawa i obowigzki.

1.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo
polskie lub cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, o ile spetnia nastepujace wymagania:

e posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
e podziela cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje che¢ uczestnictwa w ich realizacji,
o ztozy deklaracje cztonkowska.

Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
Wytacznie cztonek zwyczajny ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.



4.

5.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek bra¢ udziat, z glosem stanowigcym, w Walnym
Zgromadzeniu oraz w innych zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny ma prawo korzystac z urzagdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie wspierajacy, ich prawa i obowigzki.

1.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna oraz osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinie informatyki, edukacji informatycznej lub pokrewnej lub
inna organizacja dziatajgca na rzecz przedsiebiorcow.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek dokonywaé optat na rzecz Stowarzyszenia w formie,
wysokosci i terminie ustalonym na dany rok kalendarzowy przez Zarzagd w drodze uchwaty.
Kazdy Cztonek wspierajacy ma prawo wskazaé swoich przedstawicieli, ktérzy mogg zostac
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Wskazanym przedstawicielem kazdego cztonka
wspierajgcego w jednym czasie nie moze by¢ wiecej niz jeden cztonek zwyczajny.

Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

Cztonkowie wspierajacy nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w projektach Stowarzyszenia oraz
przyczyniaé sie do realizacji jego celéw poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek przestrzega¢ postanowienia statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie honorowi, ich prawa i obowigzki.

1.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra zastuzyta sie znaczaco dla
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Cztonkowie honorowi mogg by¢ zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich decyzjg Zarzadu.

§17

Cztonkostwo cztonka honorowego, wspierajgcego, zwyczajnego w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
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Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;

Smierci lub utraty osobowosci prawnej;

Pozbawienia praw publicznych;

Utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Z powodu zalegania z optatami na rzecz stowarzyszenia dtuzej niz 3 miesigce lub nie
wywigzywania sie cztonka wspierajacego z zadeklarowanej pomocy;

Z powodu naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia lub
regulamindw, a w szczegdlnosci nie uczestniczenia w zebraniach i imprezach Stowarzyszenia
przez okres dtuzszy niz jeden rok;

Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa z powoddw wskazanych w punktach 5, 6 i 7 powyzej wymaga uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, od ktdrej przystuguje odwotanie w trybie okreslonym w §34.



§18

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej przed uprzednim
odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat IV. WtADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
§21

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, w tym wybory cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile statut nie
stanowi inaczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne na
whniosek 20% uprawnionych do gtosowania. W sprawach personalnych tajne gtosowanie zarzgdza sie
na wniosek chociazby jednego cztonka Stowarzyszenia uprawnionego do gtosowania. Wszystkie
uchwaty sg przechowywane w ksiedze protokotéw.

§22
W przypadku nieobecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania na pierwszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdzniej nastepuje

drugie posiedzenie, w ktérym gtosowanie odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosdw bez wzgledu na liczbe
obecnych na sali. Dotyczy to takze gtosowan w sprawie wyboru cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia.

§23
W przypadku ustgpienia, odwotania lub Smierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji sktad osobowy tych wtadz moze by¢ uzupetniony sposréd nie wybranych kandydatow,
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba oséb w ten sposdb uzupetnionych, nie moze przekraczaé¢ 1/3
liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. Uchwate w tej sprawie podejmuje organ, ktérego osoba jest
cztonkiem.

Rozdziat V. WALNE ZGROMADZENIE

§24

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 25

Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.



§ 26

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca kazdego roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

ez wiasnej inicjatywy,

e na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej 10% cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od
otrzymania wniosku.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych zostato zwotane i
zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg
obecni na posiedzeniu i wyrazg zgode na rozszerzenie porzadku obrad.

4. Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy a protokotuje Sekretarz, wybierani
kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zgromadzenia co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza porzadek obrad.
Zawiadomienie nastepuje w drodze elektronicznej.

§27

Do kompetencji i obowigzkdw Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie Statutu i jego zmian.
Wybodr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w
statucie.
Zatwierdzanie zmian dotyczacych nazwy i znaku graficznego Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia..
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No

Podjecie uchwat w sprawach okreslonych w pkt. 1 i 7 wymaga wiekszosci kwalifikowanej tj.2/3 gtosow
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat VI. ZARZAD
§28
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§29
Zarzad sktada sie z pieciu oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie. W sktad Zarzadu wchodzi
prezes i pozostali cztonkowie zarzadu.

§30

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:
1. pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2. byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysinej.



§31

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie, co najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa lub dwéch
cztonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od zgtoszenia wniosku. Zawiadomienie nastepuje w drodze
elektronicznej bezposrednio do kazdego cztonka Zarzagdu, z wymogiem potwierdzenia otrzymania.
O posiedzeniach Zarzadu winni by¢ takze informowani cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

2. Uchwata Zarzadu w sprawie nie cierpigcej zwtoki moze zapas¢ rowniez poza posiedzeniem Zarzadu,
poprzez ztozenie gtosu na pismie lub elektronicznie. W tym przypadku tryb gtosowania zarzadza
Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos$¢ jeden z cztonkdéw Zarzadu, przesytajagc pozostatym
cztonkom Zarzadu proponowany tekst uchwaty i wyznaczajgc termin, w ktérym gtos powinien
nadejs$¢ do Zarzadu oraz sposob jego ztozenia. Nie nadejscie gtosu w wyznaczonym terminie jest
uwazane za wstrzymanie sie od gtosu. Przez sprawe nie cierpigcg zwtoki rozumie sie kazdg sprawe
wymagajacg rozstrzygniecia w terminie krétszym niz czas niezbedny na zwotanie posiedzenia
Zarzadu, a w szczegélnosci sprawe, ktdra grozi niepowetowang szkodg lub utratg znaczacej
korzysci. Zasady oddawania gtoséw w formie elektronicznej okresli Zarzad.

§32

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1. Powofanie i ustalenie zasad funkcjonowania biura Stowarzyszenia;
Przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia;
Podejmowanie decyzji w sprawie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
Powotywanie sekcji oraz ich przewodniczgcych;
Zwotywanie Walnych Zgromadzen;
Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;
Opracowywanie, uchwalanie i realizacja rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia;
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
10 Przechowywanie ksiegi protokotéw z zebran wtadz Stowarzyszenia;
11. Ustalanie zmian dotyczacych nazwy i znaku graficznego Stowarzyszenia;
12. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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§33
Od uchwaty Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ustaniu cztonkostwa. Odwotanie rozpatruje
Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat VIl. KOMISJA REWIZYJNA

§34
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu.

§35
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, ktdre ze swego grona wybierajg przewodniczacego,

zastepce i sekretarza.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktéra:



e pozostaje z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
e byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.

§36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek przewodniczgcego
albo dwdch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od zgtoszenia wniosku. Zawiadomienie
nastepuje w drodze elektronicznej bezposrednio do kazdego cztonka Komisji. Wszystkie posiedzenia
muszg by¢ zaprotokotowane.

§37

Do kompetencji i obowigzkédw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgcymi z kontroli.
3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.
4. Zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnieri od Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia.

§38
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Rozdziat VIIl. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§39

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci ze:
1. Sktadek cztonkowskich;
Darowizn, subwencji, dotacji;
Dochodéw ze zbidrek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej;
Wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
Przychodéw i dotacji zwigzanych z realizowanymi projektami badawczymi lub rozwojowymi;
Sktadnikow nabytych w trakcie prowadzenia dziatalnosci.
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§40

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na pokrycie
niezbednych kosztéw.

2. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub trzech cztonkéw zarzadu facznie.

§41

1. Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem organizacji w
stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przepis ustepu 1 dotyczy odpowiednio pracownikéw Stowarzyszenia, cztonkéw zarzadu, cztonkéw
komisji rewizyjnej oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku



pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§42
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celdw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.
§43
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdziat IX. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§44
1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§45

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach Dz.U.2001.79.855 z dnia 7 kwietnia 1989 r.



