
Kodeks Etyczny członków Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie

Preambuła 

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etycznego (zwanego dalej „Kodeksem”) mają zastosowanie do  
działalności  członków  Stowarzyszenia  Klaster  ICT  Pomorze  Zachodnie  (dalej:  “Klaster  IT”).  
Członkowie Klastra IT powinni kierować się zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie w relacjach z  
innymi członkami Klastra IT oraz w relacjach z podmiotami spoza Klastra IT, tak by dbać o dobrą  
renomę i reputację Klastra IT.

Kodeks ustanawia zasady mornalne i wskazuje na generalny system wartości, jako punkt odniesienia  
dla wszelkich działań członków Klastra IT.

Zasady 

1. Członkowie Klastra IT budują relacje z innymi członkami Klastra IT w atmosferze szacunku, 
zrozumienia i życzliwości, przy zachowaniu zasad uczciwości.

2. Członkowie Klastra IT traktują się we wzajemnych kontaktach po partnersku oraz pomagają w 
miarę swoich możliwości wszystkim członkom Klastra IT, ułatwiając im wykonywanie zadań i 
realizację swoich celów.

3. Członkowie Klastra IT nie ujawniają i nie wykorzystują informacji pozyskanych w związku z 
uczestnictwem w Klastrze IT w sposób szkodzący komukolwiek.

4. Członkowie Klastra IT unikają konfliktów i budowania własnej pozycji w Klastrze IT poprzez 
szkodzenie  innym  oraz  dbają  o  to,  by  ich  działania  związane  w  jakikolwiek  sposób  z 
uczestnictwem w Klastrze IT były zawsze jawne, przejrzyste i zrozumiałe.

5. Członkowie Klastra IT występują we własnym imieniu, nie stosują bezprawne cudzych znaków 
towarowych i firmowych.

6. Spotkania członkowskie w ramach Klastra IT odbywają się zgodnie z zasadą Chatham House 
Rule1, zgodnie z którą uczestnicy spotkania mogą wykorzystywać tezy (informacje) wygłaszane 
na  spotkaniu,  pod  warunkiem  iż  odbywa  się  to  bez  ujawniania  autora  lub  jego  afiliacji 
(przynależności)  do  firmy  lub  instytucji.  Powyższe  nie  może  być  wykorzysytwane  w  celu 
uniemożliwienia  realizacji  działań  strategicznych  Klastra  IT  poprzez  przedwczesne 
wykorzystanie (ujawnienie) informacji o planach Klastra IT. W przypadku spotkań, które mają 
na celu realizację wspólnych działań lub projektów uczestnicy spotkań mogą zastrzec pełną 
poufność informacji ujawnianych podczas spotkań, co powinno mieć formę pisemną i odbywać 
się za wiedzą Zarządu Klastra, który opracowuje treść stosownych oświadczeń i zachowuje je w 
dokumentacji Klastra IT.

7. Członkowie  Klastra  IT  nie  mają  uprawnienia  do  oficjalnego  prezentowania  stanowisk  lub 
formalnego  wypowiadania się  w imieniu  i  na rzecz Klastra  IT,  chyba że otrzymają  w tym 
zakresie stosowne upoważnienie od Zarządu Klastra IT.

8. Członkowie Klastra IT nie prowadzą negatwnej reklamy i nie budują fałszywego wyobrażenia o 

1 "When a meeting, or part thereof, is held under the Chatham House Rule, participants are free to use the information  
received, but neither the identity nor the affiliation of the speaker(s), nor that of any other participant, may be revealed" 
(http://www.chathamhouse.org/about-us/chathamhouserule).

http://www.chathamhouse.org/about-us/chathamhouserule


ich przedsiębiorstwie lub konkurencji. 

9. Członkowie Klastra IT nie uczestniczą w monopolach, zmowach, ukrywaniu informacji które 
powinny być powszechnie dostępne. Członkowie Klastra IT nie przekazują korzyści noszących 
znamiona korupcji i mogących mieć wpływ na podejmowane decyzje, otrzymują i przekazują 
upominki w sposób jawny, 

10. Członkowie  Klastra  IT  postępują  zgodnie  z  zasadami  norm  ogólnospołecznych  i  norm 
prawnych, dotrzymują danego słowa i nie składają obietnic bez pokrycia.

11. Członkowie Klastra IT kształtują relacje z partnerami, podwykonawcami i pracownikami mając 
na  uwadze  ich  osobowy  charakter,  nie  wykorzystują  relacji  zależności  i  podległości  do 
wymuszenia zachowań nie mających związku z realizacją celów biznesowych. 

12. Członkowie Klastra IT w swoich działaniach dbają o dobre imię i  renomę Klastra IT i  nie 
podejmują zachowań, które mogą przynieść ujmę Klastrowi IT lub jego członkom. 


