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• Od 2001 Programista - Consileon (Niemcy)

• Od 2005 Prezes Zarządu - Consileon Polska

• Od 2009 Członek Zarządu - Klaster ICT 

Pomorze Zachodnie

• Od 2019 Prezes Zarządu - Klaster ICT 

Pomorze Zachodnie

Krótko o mnie …
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To jest branża IT
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• IT to polska specjalizacja

• Szansa dla tysięcy ludzi

• Więcej niż tylko praca

• Wszyscy i tak będziemy coraz bardziej 

cyfrowi

• Świat się uczy od nas … 

także zarządzania 

Dlaczego to ważne?
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• Wiemy, że nie wiemy

• Proof of Concept 

• Enough design up-front

• Minimum Viable Product 

• Zwinność (Agile) 

• Sprzedajemy obietnice Nieznany na starcie 

rezultat końcowy

Wyzwanie Rozwiązania
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• Top-down & bottom-up

• Multitasking i context switch

• Narzędzia

• Wiedza, wiedza, wiedza ….

• Daily standup

• Błędy są nieuchronneZłożoność

Wyzwanie Rozwiązania
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• Szef już dawno nie wie najlepiej

• Tymczasowe i płaskie struktury

• Samoorganizujące się zespoły

• Zaufanie i  transparentność

• Luksusy ;)Różnorodność 

w zespole

Wyzwanie Rozwiązania



WWW.KLASTER.IT 8

• … as a Service

• Think outside the box

• Co-creation

• A/B testing

Produkt musi się wyróżnić

Wyzwanie Rozwiązania
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