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Wprowadzenie do problematyki umow B2B

_ Nizsze obcigzenia podatkowe
Czym jest umowa B2B i sktadkowe dla obu stron

Umowa B2B (Business to Business) to umowa Elastycznosc wspopracy

zawierana miedzy dwoma przedsiebiorcami, w ktorej Mozliwos¢ odliczania kosztow
jedna strona swiadczy ustugi na rzecz drugiej strony uzyskania przychodu
jako podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg Swoboda w ksztattowaniu

warunkéw wspotpracy

Mozliwosc¢ stosowania 19%
podatku liniowego zamiast
skali podatkowej (12% i 32%)

Mozliwos¢ korzystania z ulg
podatkowych (np. IP Box z 5%
stawkg podatku)




Test przedsiebiorcy

.—
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Pojecie testu przedsiebiorcy

Termin 'test przedsiebiorcy' pojawit sie w 2019
roku i wzbudzit obawy wsrdad biznesow, zwtaszcza
dziatajgcych w modelu B2B.

Cel identyfikacji ,fikcyjnych” przedsiebiorcow
Poprawa transparentnosci rynku pracy i wptywoéw
podatkowych.

Statystyki dotyczgce przedsiebiorcow

W Polsce okoto p6t miliona przedsiebiorcow ma
75% dochoddw od jednego kontrahenta.




Klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania jako istniejgce narzedzie kontroli uméw B2B

Stanowisko szefa Krajowej
Administracji Skarbowej

W 2024 r. szef KAS odmdwit
wydania opinii zabezpieczajgcej dla
struktury opartej na przejsciu
pracownikow na B2B. Uznat to za
sztuczng optymalizacje.?

Argumentacja fiskusa wobec
"fikcyjnego samozatrudnienia”

Szef KAS zakwestionowat

restrukturyzacje,

w ktorej:

»  Wspdtpracownicy mieliby swiadczy¢
ustugi tylko na rzecz spétki zaleznej

« Zakres i miejsce pracy pozostatyby takie
same jak wczesniej

«  Wykorzystywana byfaby ta sama
infrastruktura spotki

* Faktycznie relacja pracownik-
pracodawca pozostawataby
niezmieniona

2Informacja o odmowie wydania opinii zabezpieczajgcej nr DKP3.8082.10.2023 z 12 czerwca, opublikowana 28 czerwca 2024 r.
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Nowe uprawnienia PIP od 2026 roku - procedura i skutki

Od 1 stycznia 2026 r. Pahstwowa Inspekcja Pracy (PIP) otrzyma, zgodnie z projektem nowelizacji ustawy,
uprawnienie do wydawania decyzji administracyjnych przekwalifikowujgcych umowy cywilnoprawne (B2B,

zlecenia) na umowy o prace.

1. Kontrola PIP - inspektor ocenia, czy relacja wykazuje
cechy stosunku pracy (podporzgdkowanie, osobiste
wykonywanie pracy, miejsce i czas pracy).

2. Protokot i zawiadomienie - po kontroli sporzgdzany jest
protokot, a okregowy inspektor pracy zawiadamia strony
0 WSzczeciu postepowania.

3. Decyzja | instancji - okregowy inspektor pracy wydaje
decyzje o istnieniu stosunku pracy; decyzja jest
natychmiast wykonalna.

4. Odwotanie do GIP - stronie przystuguje odwotanie do
Gtéwnego Inspektora Pracy w terminie 7 dni.

5. Odwotanie do sadu - od decyzji GIP mozna odwotac sie
do sadu pracy w terminie miesigca.
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Skutki decyzji PIP w dwdéch etapach:

ETAP I (natychmiast po doreczeniu):

* naliczanie sktadek ZUS i zdrowotnych,

* pobor zaliczek PIT,

* obowigzki ptatnika FP/FGSP,

* naliczanie urlopow i Swiadczen pracowniczych.

ETAP Il (po uprawomocnieniu decyzji - wstecz):
* doptata zalegtych sktadek,

* korekty PIT,

* korekty dokumentow ubezpieczeniowych.




Skutki podatkowe i sktadkowe przekwalifikowania umow B2B przez PIP

il Ty

PIT

1. Utrata prawa do kosztéw
faktycznie poniesionych

2. Zmiana metody
opodatkowania

3. Ryzyko wejscia w drugi prog
podatkowy

4. Utrata prawa do preferenciji
podatkowych (np. IP Box)
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VAT

1. Obowigzek zwrotu
odliczonego VAT przez
ustugobiorce

2. Utrata prawa do odliczenia
VAT przez ustugodawce

3. Ryzyko dodatkowego
zobowigzania podatkowego

4. Ryzyko odpowiedzialnosci
karnej skarbowej

-

ZUS

WN =

. Zmiana pfatnika sktadek
. Wzrost wysokosci sktadek
. Obowigzek zaptaty zalegtych

sktadek

. Utrata mozliwosci

korzystania z preferencji
sktadkowych




Branze najbardziej narazone na kontrole PIP

Mozliwe kierunki dziatania PIP

Organy mogg koncentrowac kontrole w
branzach z dominacjg umow cywilnych,
m.in.:

* budownictwo, transport, logistyka,

» sektory wysokodochodowe (IT,
finanse, doradztwo, zdrowie),

* oObszary z silnym nadzorem
zleceniodawcy nad wykonawcami.
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Spotka komandytowa jako alternatywa dla umow B2B

SPOLKA KOMANDYTOWA

CIT 19% lub 9% dla matych
I | podatnikow.

Komplementariusz korzysta z
KOMPLEMENTARIUSZ KOM.ANDYTARIUSZ, . odliczenia podatku
(odpowiada catym majatkiem) (odpowiada od wysokosci } Atk
sumy komandytowej) Zaptaconego przez spoike
(efekt jednokrotnego
opodatkowania).

Mozliwos¢ wyptaty
SPOLKA MACIERZYSTA/ WSPOLNIK comiesiecznych zaliczek na

SPOLKI poczet zysku.
(kapitat i nadzor)

KONTRAKTOR
(dotychczas B2B)
- wspolnik aktywny
- Swiadczy ustugi dla klientow

Dostep do ulg, m.in. IP Box
(5%), przy spetnieniu wymogu
zatrudnienia.

Ograniczenie ryzyk
zwigzanych z B2B.
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Zagadnienia zwigzane ze spo6tkg komandytowa

zZarzagdcze finansowe Prawne i podatkowe

Podziat kompetencji Odpowiednie uregulowanie Przystepowanie nowych
zarzadczych pomiedzy kwestii podziatu zysku wspolnikéw i wystepowanie
komplementariuszy w spotke Zdolnos¢é kredytowa dotychczasowych
macierzysta / jej wspolnika komplementariuszy Rynkowos¢ transakcji
Wykonywanie prawa gtosu na pomiedzy podmiotami
zgromadzeniu wspolnikow Zasady przeniesienia praw

autorskich
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