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Przepisy dotyczgce jawnosci wynagrodzen -
podstawowe informacje
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Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen
Jakie obowigzki natozy na pracodawcow?

——e Przejrzyste struktury wynagrodzen

—e Zniwelowana luka ptacowa

Podstawowe obowigzki Dostep do informaciji o indywidualnym poziomie wynagrodzenia oraz $rednim
wynikajace z Dyrektywy o @ —e poziomie wynagrodzenia w podziale na pte¢, w odniesieniu do kategorii
jawnosci wynagrodzen: pracownikow wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci

—* Niedyskryminacyjne kryteria ustalania i podwyzek wynagrodzen

—= Niedyskryminacyjny proces rekrutacyjny
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Projekt ustawy w zakresie jawnosci wynagrodzen

Podstawowe informacje

Polski projekt ustawy - aktualny status prac legislacyjnych

1

- opublikowano projekt ustawy o0 wzmocnieniu

S

wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci z 12

g
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6 grudnia 2025 .

tosowania prawa do jednakowego

rudnia 2025 r.
Etap legislacyjny

- etap konsultacji spotecznych i opiniowania

7 czerwca 2026 r.

- planowana data wejscia w zycie zmian

Cele ustawy:

wdrozenie dyrektywy UE w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen za taka
samg prace lub prace takiej samej wartosci,

zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzen,

okreslenie zasad i trybu dokonywania oceny
wartosci pracy,

okreslenie zasad i trybu tworzenia struktur
wynagrodzen,

skuteczniejsze egzekwowanie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

niwelowanie luki ptacowe,;.



Nowe zasady rekrutacji
Przepisy juz obowigzujgce

Proces rekrutacyjny - od 24 grudnia 2025 roku weszty w zycie zmiany Kodeksu
nracy

Kandydat od przysztego pracodawcy otrzymuje informacje

* 0 proponowanym wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub przedziale

oraz

+ 0 odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania

Informacje te pracodawca dostarcza kandydatowi z odpowiednim wyprzedzeniem,
zapewniajgc Swiadome i przejrzyste negocjacje.
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Czy ogtoszenia o prace powinno by¢ ‘@

neutralne jezykowo?

Tak,

obowigzkowe jest stosowanie
neutralnego jezyka w ogtoszeniu o

prace.

Czy mozna zapyta¢ kandydata podczas ‘@

rozmowy rekrutacyjnej o jego obecne lub
poprzednie zarobki?

Nie,

pracownika mozna zapytac¢

0 przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, ale z wytgczeniem
informacji o poprzednich
wynagrodzeniach.



)

Jawnosc wynagrodzen - zmiany
wynikajgce z projektu polskiej ustawy
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Najwazniejsze zmiany z perspektywy pracodawcow w sektorze IT

o Nowe obowigzki oraz zmiany w praktyce dla sektora IT:

|.  Wprowadzenie obowigzku pracodawcy do dokonania oceny wartosci pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Il. Zobowigzanie pracodawcow do okreslenia kryteridw i podkryteridw w zakresie ustalenia
wynagrodzen pracownikow, ich poziomow, wzrostu.

lll. Brak mozliwosci zastosowania klauzul zakazujgcych ujawnienie wynagrodzenia pracownika, w
sytuacji gdy pracownik kieruje sie realizacjg prawa do réwnego traktowania w zatrudnieniu.

V. Wprowadzenie obowigzku raportowania luki ptacowe;.

V. Udzielenie pracownikom prawa do informacji w zakresie udostepnienia danych dot.
indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz srednich poziomow wynagrodzenia u
pracodawcy.

VI. Duzy udziat zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli pracownikdw w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen.
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Harmonogram waznych dat dla pracodawcow - raportowanie luki ptacowej

‘ 7 czerwca 2026 r.

- planowana data wejscia w zycie zmian wynikajgcych z projektu ustawy

TR 7 czerwca 2026 r. - 31 grudnia 2026 .

- pierwszy okres sprawozdawczy (dla pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 150 pracownikéw)

— 31 marca 2027 r.

- wypetnienie pierwszego obowigzku informacyjnego dot. luki ptacowej wzgledem pracownikow i zwigzkow
z

‘ aw9dowé/nNca 2027 .

- przekazanie pierwszych sprawozdan z luki ptacowej za 2026 r. (pracodawcy zatrudniajgcy od 150 pracownikow)

‘ 31 stycznia 2028 .

- organ monitorujgcy przekazuje Komisji Europejskiej dane za rok 2026

‘ 31 marca 2028 r.

- obowigzek sprawozdawczy za rok 2027 dla najwiekszych pracodawcéw

‘ 7 czerwca 2031 r.

- przekazanie sprawozdan przez pracodawcéw zatrudniajgcych od 100 do 149 pracownikow

- przekazanie sprawozdah przez pracodawcow zatrudniajgcych do 100 pracownikow -
dobrowolnie

© 2026. Deloitte Polska
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Sprawozdanie dot. luki ptacowej - procedura raportowania

luce ptacowej ze wzgledu na pte¢

luce ptacowej ze wzgledu na ptec dla sktadnikdw uzupetniajgcych lub zmiennych

(o
O
@ medianie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢
Sprawozdanie (e o _ , . -
dot. luki medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec¢ dla sktadnikow uzupetniajgcych lub
] zmiennych

ptacowej musi
zawierac odsetku pracownikdw ptci zenskiej i meskiej otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne
informacije o:

odsetku pracownikdéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia

C

luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ wsrdd pracownikdw w podziale na kategorie pracownikow, wedtug wynagrodzenia wynikajgcego z

osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkg godzinowg, lub miesieczng oraz sktadnikow uzupetniajgcych lub
zmiennych



Prawo do informac;ji dotyczgcej indywidualnego poziomu wynagrodzenia i Srednich poziomow
wynagrodzen

o O

nh

Pracodawca ma obowigzek informowania pracownikow do 31 marca kazdego roku, w sposob u niego przyjety o
mozliwosci ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie informacji dotyczacej jego indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz srednich poziomow wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikow wykonujgcych jednakowg prace jak on lub prace o jednakowej wartosci jak jego praca.

Pracodawca ma 30 dni na udzielenie odpowiedzi na wniosek pracownika o indywidualny poziom wynagradzania, a
takze na udzielenie odpowiedzi na wniosek pracownika o dodatkowe i uzasadnione wyjasnienia oraz szczegotowe
informacje dotyczace przekazanych danych, jezeli byty one niedoktadne lub niekompletne.

Niewazne majg by¢ czynnosci prawne lub postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych, a
takze regulaminow i statutow, ktore zakazujg pracownikowi ujawniania informacji o jego wynagrodzeniu.

Pracodawca bedzie jednak mdgt zobowigzac pracownika, ktory uzyskat informacje o swoim wynagrodzeniu i
Srednim poziomie wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikow wykonujgcych
jednakowg prace jak on lub prace o jednakowej wartosci, do niewykorzystywania tych informacji w innym celu niz
dochodzenie prawa do rownego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowag prace lub prace o jednakowej
wartosci.
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Inne istotne kwestie - ciezar dowodu, sankcje

Nowe roszczenie:

v" Prawo do odszkodowania lub
zadosc¢uczynienia za naruszenie wzgledem
danej osoby praw lub obowigzkdéw zwigzanych
z zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu -
w wWysoKkosSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Sankcje:

v Za niewykonanie obowigzkéw, wynikajgcych z
ustawy przewidziano kare grzywny od 3.000 zt
do 50.000 zt.

© 2026. Deloitte Polska

Sankcjonowanie nieprawidtowosci w procesach rekrutacyjnych
v Zgodnie z projektem, jezeli pracodawca:

* nie przekazuje kandydatowi informacji o poczatkowej
wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale oraz o
odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania lub

* w ogtoszeniach o naborze nie stosuje nazw stanowisk
neutralnych pod wzgledem pici

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

v Karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt podlega takze
pracodawca, ktory narusza przepisy dotyczgce definiciji
wynagrodzenia oraz pracy o jednakowej wartosSci.
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Jak przygotowac sie do nadchodzacych zmian?
Dobre praktyki w sektorze |IT
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Jak przygotowac sie do nadchodzgcych zmian?
Dobre praktyki w sektorze IT

Jakie dziatania mozna podja¢ juz teraz?

1. Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk

3. Przygotowanie organizacji na wzmocniong role
zwigzkow zawodowych i przedstawicieli pracownikow

5. Przygotowanie menedzerow i zespotéw HR do rozméw
z pracownikami

© 2026. Deloitte Polska

©

2. Przygotowanie procesow i narzedzi do obstugi wnioskow o
indywidualne informacje o wynagrodzeniu

@

4. Przeglad i uporzgdkowanie sktadnikow wynagrodzen,
weryfikacja i ew. zmiany regulacji wewnetrznych dotyczacych
wynagradzania

15
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Sesja pytan i odpowiedzi (Q&A)
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